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CHARTE de PARRAINAGE MIGRANT - BENEVOLE
(en construction)

Texte en DARI

Résumé en ARABE|

Texte en FRANCAIS
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CHARTE DE PARRAINAGE MIGRANT -
BENEVOLE

Pourquoi ?
Aprés un séjour a Valfleury riche en solidarités morale et
matérielle, au cours duquel des liens forts se sont tissés,
ils se retrouvent isolés, en manque de chaleur humaine et
d'activités.
Des initiatives collectives et individuelles ont pallié
ponctuellement ce vide.
L'objectif est de tendre vers :

« Une présence humaine et un soutien personnalisés

dans la durée
« Unaccompagnement vers l'autonomie
« Une intégration optimale dans la société frangaise

Qui sont les acteurs ?
« D'une part un ou deux filleuls issus du CAO de
Valfleury et si possible sur un méme lieu de
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« D'autre part les membres d'une ou deux famille(s)
Référente(s)
Quand ?
Le parrainage couvre
+ Le séjour dans les structures (CAO, CADA, HUDA
et autres) assurant leur hébergement et suivi
administratif
« L'apres séjour ot ils devront subvenir aux besoins
de la vie courante, suivre une formation, trouver
un emploi et un logement
« Eft plus si affinités |

Comment ?
Cette démarche est un acte fort de solidarité humaine

qui engage réciproquement dans la durée les parrains
(Familles) et les filleuls.
Pour optimiser les chances de réussite, il est important

De bien s'y préparer individuellement
Associer étroitement les filleuls en expliquant le
fonctionnement du parrainage, ce qu'il peut lui
apporter humainement et ses limites (utiliser la
version de traduction adaptée de la présente
Charte)
Avant et tout au long du parrainage, TOUS les
acteurs, collectivités, bénévoles et filleuls
devront

O Se concerter

O Collaborer

o Mutuadliser leurs actions et expériences
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Coté parrains (Familles)
Je m'engage a :

Améliorer le niveau de francais motiver,
encourager et donner le plus possible I'occasion de
pratiquer la langue

Inviter a déjeuner ou a diner ou toute initiative
de nature a favoriser les échanges

Faire découvrir I'environnement quotidien d'une
famille frangaise

Organiser des loisirs (visites culturelles, sport,
randos, bricolage etc...)

Transmettre les informations sur les rencontres /
animations organisées par le Collectif et autres
initiatives

Accompagner dans des démarches administratives
et de santé (ils sont parfois seuls, mal compris
faute de traducteur et renvoyés de service en
service)

Ne pas fournir de soutien financier, sauf
exception ponctuelle et ciblée et s'engager a ce
que les services échangés soient uniquement a
titre gracieux

Ne pas donner l'illusion d'étre capable de tout
résoudre

Mutualiser entre TOUS les acteurs des
informations concretes individuelles pour agir a
bon escient et formuler des revendications
d'intérét général

Ne pas se substituer aux fonctions
administratives assurées par I'organisme concerné
(CAQ, CADA, avocat, etfc.)

Ce que les services échangés soient uniquement a
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titre gracieux

Communiquer avec mon/mes filleuls au moins une
fois par semaine, ou mieux, le/les rencontrer
Donner régulierement (mini 1 fois par mois) des
nouvelles de sa situation au Collectif, a titre
confidentiel

Informer de tout probléme l'association Jarez
Solidarités pour que le Collectif puisse se
mobiliser et apporter I'aide nécessaire, de quelque
nature que ce soit (financiére, morale, matérielle,
juridique ...)

Coté Filleul
Je m'engage a :

Fait a

Améliorer mon niveau de frangais en suivant les
cours et en utilisant toutes les occasions pour
pratiquer la langue

Communiquer (ou mieux, rencontrer ma/mes
Famille-s Référente-s) au moins un fois par
semaine

Respecter les rendez-vous convenus ensemble, les
horaires des activités partagées (repas, etc.)
Etre actif et prendre des initiatives

Ce que les services échangés soient uniquement a
titre gracieux

Informer immédiatement le Collectif de tout
probléme

Le/Les Parrains-Marraines
Le Filleul
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(o proposition pour I'enrichir avec vos vécus et expériences.
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